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1. Загальнi положення
1.1. Ще Положення визначае порядок, умови та розмiри оплати працi наукових
працiвникiв Iнституту, жi здiйснюють наукове керiвництво аспiрантами
(докторантами) денноТ та аспiрантами заочноТ форми навчання.
1.2. Положення розроблено вiдповiдно до Закону Украiни <Про наукову i науково-
технiчлry дiяльнiсть>, Закону Украiни кПро ocBiTy>, Стаryту Iнстиryту,
КолективЕого договору та iнших нормативно-правових aKTiB, що регулюють
оIIлату працi наукових працiвникiв.
1.З. Оплата за наукове керiвництво е формою матерiального заохочення за
виконання додаткових обов'язкiв, пов'язаних iз забезпеченням пiдготовки
наукових кадрiв вищоi квалiфiкацii.

2. Умови здiйснення паукового керiвництва
2.1. Науковим керiвником аспiранта може бути доктор або кандидат наук (локтор

фiлософii), який активно проводить HayKoBi дослiдження за тематикою, що
вiдповiдае прiоритетним напрямам дiяльностi Iнстиryту (фiзико-хiмiчна MexaHiKa

руйнування i мiцнiсть матерiалiв: проблеми водневого матерiалознавства та
корозiТ; фiзичнi основи та iнформацiйнi технологiТ технiчноТ дiагностики та
дистанцiйного зондування) та дисертацiйнiй роботi аспiранта.
2.2. Наукового керiвника призначас cBoiM наказом директор Iнституry на пiдставi
рiшення ВченоI ради.
2.3. Що основних обов'язкiв наукового керiвника наlrежить:

- визначення теми, мети та завдань дисертацiйного дослiдження;
скJIадання та контроль виконання iндивiдуального плану пiдготовки

аспiранта;

- надання консультацiй i методичноi допомоги;



- допомога та супровiд у пiдготовцi наукових публiкацiй;
* )п{асть у промiжнiй та пiдсумковiй атестацiях аспiранта;
- перевiрка наукових звiтiв, публiкацiй, рекомендацiя резульtатiв до захисту.
3. Порядок i розмiри оплати
3.1. оплата за наукове керiвництво аспiрантами здiйснюсться за рахунок коштiв
спецiального фонду Iнституry в межах затвердженого кошторису.
3.2. Розмiр доплати встаноВJIюетьсЯ наказоМ директора Iнституry за поданням
заступника директора з науковоТ роботи.
з.3. Якщо наукове керiвництво здiйснюсться двома особами (спiльне
керiвництво), оплата розподiлясться мiж ними порiвну або згiдно з погодженим
розподiлом.
з.4. у разi пiдготовки аспiранта за грантом, цiлъовим договором або
мiжнародною програмою оплата може здiйснюватися на умовах, визначених
вiдповiдним договором.
3.5. Вигrлата здiйснюеться щомiсяця або щокварт€tльно на пiдставi наказу
директора та пiдтвердження виконання керiвником cBoik обов'язкiв.

4. Припинення та змiна оплати
4.1. Виплатазанаукове керiвництво припинясться у разi:
- вцрахування аспlранта з аспlрантури;
- змiни наукового керiвника;
- невикоНаннrI аспiрантОм абО керiвникОм затверДженого плану роботи.
4.2. У разi тимчасовоТ непрацездатностi або вiдпустки аспiранта чи керiвника
понад один мiсяць розмiр оплати може бути пропорцiйно зменшений або
призупинений.

5. Контроль i пiдсумковi положення
5.1. Контроль за виконанням цього Положення покладаеться на засryпника
директора з науковоТ роботи.
5.2. Змiни та доповнення до цього Положення вносяться рiшенням ВченоТ ради
IH ституг5. та затверджуються наказом директора.
5.3. Ще Положення набирас чинностi з моменry його затвердження директором
Iнституту.
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